SIND PD / P SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
PROC. DE DADOS DO ESTADO DO PIAUI
PAUTA DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO COM A EMGERPI/PRODEPI
PARA O EXERCICIO 2022/2024

CAPITULO | - DA ORGANIZACAO DAS RELACOES ENTRE AS PARTES

Clausula 12 - AVALIACAO DE CENARIOS.

A EMGERPI/PRODEPI e o SINDPD/PI reunir-se-d0 sempre que solicitado por uma das
partes com vistas a analisar conjuntamente os cenarios de ampliacdo das clausulas
compactuadas, podendo modificd-las ou aprimora-las, e outras condigfes que desejem
acordar com o referendo de Assembleia Geral dos Trabalhadores da empresa.

Clausula 22 - CUMPRIMENTO DO ACORDO.

Serd realizada, sempre que solicitada pelas partes, reunido de avaliagcdo do cumprimento
do acordo entre a EMGERPI/PRODEPI e o SINDPD/PI.

Paragrafo primeiro: Caso seja detectado qualquer problema quanto ao cumprimento,
pelas partes, das disposicbes deste instrumento, o SINDPD/PlI concedera a
EMGERPI/PRODEPI um prazo de 30 (trinta) dias para as solugbes que se fizerem
necessarias.

Paradgrafo Segundo: O ajuizamento de acdo de cumprimento pelo SINDPD/PI de
quaisquer das clausulas do presente Acordo s6 podera ocorrer depois de vencido o prazo
mencionado no paragrafo anterior, circunstancias que jamais prejudicara o direito de a¢éo
cabivel aos trabalhadores individualmente.

Paragrafo Terceiro: A EMGERPI/PRODEPI reconhece e aceita a legitimidade processual
do SINDPD/PI para ajuizar acdo de cumprimento de quaisquer das clausulas do presente
Acordo Coletivo de Trabalho.

Clausula 32 - QUADRO DE AVISO.
A EMGERPI/PRODEPI mantera a disposicdo da representacdo dos empregados, em
suas instalagdes, quadro de avisos exclusivo, conforme praticado.

Clausula 42 — VIGENCIA.

Com excecdo das clausulas de natureza econdmica, que deverdo ser discutidas a cada
ano na data-base da categoria, o presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de
02(dois) anos, contada de 1° de setembro de 2022 até 31 de agosto de 2024, ficando
mantida a data-base para 1° de setembro.

CAPITULO Il - DA REMUNERAGCAO

Clausula 52 - REAJUSTE SALARIAL.

A Tabela Salarial da EMGERPI/PRODEPI, a vigorar a partir de 1° de setembro de 2022
sera aquela decorrente da aplicacdo da variacdo do INPC/IBGE apurado entre 1° de
setembro de 2021 e 31 de agosto de 2022 sobre os valores vigentes em 31 de agosto de
2022 e a Tabela Salarial da EMGERPI/PRODEPI, a vigorar a partir de 1° de setembro de
2023 sera aquela decorrente da aplicacao da variacao do INPC/IBGE apurado entre 1° de
setembro de 2022 e 31 de agosto de 2023 sobre os valores vigentes em 31 de agosto de
2023.
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Paragrafo Primeiro: A empresa pagara as diferencas salariais provenientes do reajuste
contido no caput desta clausula, referentes ao periodo compreendido entre setembro do
ano correspondente e a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho ou a publicacéo de
Sentenca Normativa, na primeira folha de pagamento dos trabalhadores.
Paradgrafo Segundo: O indice correspondente a variagdo INPC/IBGE, conforme caput
desta clausula reajustara os seguintes codigos: 111030 — Gratificacdo de Funcédo; 111017

— Salérios Contratados; 111075 — Gratificacdo Incorporada e 111080 — Gratificagdo de
Produtividade.

Clausula 62 - PAGAMENTO DA FOLHA DE SALARIOS.
A EMGERPI/PRODEPI pagaréa os salarios de seus empregados até o dia 30 de cada més
de referéncia da folha de pagamento.

Clausula 72 - REAJUSTE SALARIAIS FUTUROS.

Aos salarios corrigidos na data base do ano correspondente sera aplicada a politica
salarial oficial em vigor ou a que venha a substitui-la, até que seja firmado um novo
Acordo Coletivo de Trabalho.

Clausula 82 - HORAS EXTRAORDINARIAS.

A EMGERPI/PRODEPI pagara as horas extraordinarias de seus empregados, realizadas
de segunda a sexta-feira, acrescidas de 50% da hora normal e nas horas realizadas aos
sabados, domingos e feriados, acrescidas em 100%, conforme o praticado.

Paragrafo Primeiro: As horas extras serdo sempre remuneradas pelos valores
atualizados dos salarios.

Paragrafo Segundo: Caso o empregado venha a trabalhar em prolongamento da jornada
de trabalho ou em jornada extra, a empresa garante as refeicdes proprias dos respectivos
horarios.

Clausula 92 —= SOBREAVISO.

A EMGERPI/PRODEPI poderéa escalar empregados no regime de sobreaviso.

Paragrafo Primeiro: As horas de sobreaviso, para todos os efeitos, serdo remuneradas a
razdo de 1/3 (um tergo) do salario/hora normal.

Paragrafo Segundo: Ao empregado que estiver de sobreaviso sera devido o pagamento
de horas extras a partir do momento em que for chamado a trabalhar e pelo tempo que
permanecer trabalhando, deixando entédo de fazer jus ao adicional previsto no paragrafo
anterior.

Clausula 102 — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO.

A EMGERPI/PRODEPI pagara mensalmente a cada empregado, em rubrica propria,
adicional por tempo de servigo, denominado anuénio, a razdo 1% (um por cento) sobre o
valor do nivel salarial do empregado, por ano trabalhado até o maximo de 35% (trinta e
cinco por cento).

Paragrafo primeiro: O pagamento de cada anuénio dar-se-a no més correspondente
aguele da admissdo do empregado na empresa, a partir do primeiro aniversario do
contrato de trabalho.

Paragrafo segundo: O direito ao beneficio restringir-se-a4 aos empregados contratados
em regime de prazo indeterminado.
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CAPITULO Il - DOS BENEFICIOS

Clausula 112 - AUXILIO ALIMENTAGCAO.

O valor do auxilio alimentacdo a ser concedido aos empregados da Emgerpi/Prodepi a
vigorar a partir de 1° de setembro de 2022 serd agquela decorrente da aplicacdo da
variacdo da variacdo do INPC/IBGE apurado entre 1° de setembro de 2021 e 31 de
agosto de 2022 sobre o valor vigente em 31 de agosto de 2022 e o valor do auxilio
alimentacdo a vigorar a partir de 1° de setembro de 2023 sera aquela decorrente da
aplicacdo da variacdo da variacao do INPC/IBGE apurado entre 1° de setembro de 2022 e
31 de agosto de 2023 sobre o valor vigente em 31 de agosto de 2023.

Paragrafo Primeiro: Fica garantida a extensdo do beneficio, objeto desta clausula, aos
empregados, que venham a se afastar do exercicio de suas fun¢gbes em decorréncia de
acidente de trabalho ou por motivo de doenca.

Paragrafo Segundo: A empresa pagard as diferencas de Auxilio Alimentacao
provenientes do reajuste contido no caput desta clausula, referentes ao periodo
compreendido entre 1° de setembro do ano correspondente e a assinatura do Acordo
Coletivo de Trabalho ou a publicacdo de Sentenca Normativa, na primeira folha de
pagamento dos trabalhadores.

Clausula 122 - APOIO AO EMPREGADO COM DEPENDENTE DEFICIENTE.

A EMGERPI/PRODEPI proporcionard aos empregados que possuam comprovadamente
dependentes com necessidades especiais, auxilio financeiro mensal no valor
correspondente a 02 (dois) salarios minimos para pagamento de despesas com
tratamento especializado.

Paragrafo Unico: O empregado devera comprovar, junto & administracdo da empresa, o
direito ao beneficio.

Clausula 132 - AUXILIO FUNERAL.

A EMGERPI/PRODEPI mantera aos seus empregados, auxilio funeral no valor de 05
(cinco) salarios minimos, no caso de falecimento de esposo(a) ou companheiro(a), ou
filhos menores de dezoito anos, pagavel ao empregado em uma Unica vez, no més de
ocorréncia do obito.

Paragrafo Unico: Em caso de falecimento do empregado o auxilio funeral sera pago a
familia do falecido.

Clausula 142 — ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR.

A EMGERPI/PRODEPI continuara assegurando assisténcia médico-hospitalar a todos
seus empregados remanescentes da PRODEPI e dependentes, através de plano de
saude que ofereca assisténcia médica e hospitalar, que seja igual ou superior ao ja
existente. Permanecendo a participacdo financeira dos empregados (COD. 553), o
correspondente ao desconto de 2% do salario contratado (COD.111017).

Clausula 152 = COMPLEMENTACAO AUXILIO DOENCA/ACIDENTE DE TRABALHO.
A EMGERPI/PRODEPI pagara aos empregados que entrarem em gozo de Auxilio
Doencga ou Auxilio Acidente de Trabalho, a titulo de complementagé&o salarial, a diferencga
entre a importancia do beneficio recebido e a remuneracdo do empregado licenciado.
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Clausula 162 - INDENIZAC}AO POR INVALIDEZ PERMANENTE

Em caso de invalidez permanente, causada por acidente em horario de expediente, a

EMGERPI/PRODEPI pagara ao seu empregado uma indenizacdo correspondente a 15
(quinze) salarios minimos, na data em que o médico atestar, através de laudo, a invalidez.

Clausula 172 - VALE-TRANSPORTE.

A EMGERPI/PRODEPI fornecera até o ultimo dia Gtil do més que antecede a utilizacéo,
vale-transporte para seus empregados, no trajeto residéncia/empresa/residéncia sem
participacao financeira daqueles que ganharem até trés pisos de salario da empresa.

Clausula 182 - DISPENSA DO PONTO.
A EMGERPI/PRODEPI liberara o ponto do empregado no dia do seu aniversario.

Clausula 192 — DECIMO TERCEIRO SALARIO.

A EMGERPI/PRODEPI pagard 50% do décimo terceiro salario, a titulo de adiantamento,
no més do aniversario do empregado, ficando os 50% restantes para serem pagos até a
data limite fixada em Lei.

Paragrafo Unico: Aos empregados que ndo aniversariarem até o més de junho, a
EMGERPI/PRODEPI repassara o referido adiantamento no més de julho.

Clausula 202 — INCENTIVO AO DESLIGAMENTO IMOTIVADO DO EMPREGADO
APOSENTADO VOLUNTARIAMENTE.

A EMGERPI/PRODEPI concederad como incentivo a rescisdo imotivada dos contratados
dos empregados que, preenchendo o0s requisitos para aposentadoria voluntaria, a
requeiram na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, o valor correspondente a 01
(uma) remuneracao por cada ano de servico a ela prestado até o limite maximo de 20
(vinte) remuneracdes, bem como oito anos de manutencdo do Plano de Saude, nas
mesmas condi¢cdes dos trabalhadores da ativa.

Clausula 212 — AUXILIO CRECHE/EDUCAGAO.
A EMGERPI/PRODEPI pagar4, mensalmente, sem natureza salarial, Auxilio
Creche/Educacédo por cada um dos dependentes legais dos seus empregados, até
completarem dezoito anos de idade.
Paragrafo Primeiro: O valor do Auxilio Creche/Educacao sera de 70% do piso salarial da
EMGERPI/PRODEPI.
Paragrafo Segundo: Tera direito ao Auxilio Creche/Educacédo os empregados ativos que
se enquadrem nas condi¢des abaixo descritas, desde que comprovadas junto ao 6rgao de
Administracdo de Pessoas da Empresa as despesas com matriculas e mensalidades
pagas diretamente a escola (recibos em nome do empregado):
a) empregados com filhos ou menor sob sua guarda, desde que comprovada esta
condicéao;
b) empregados vilvos, separados ou divorciados, com a guarda de filhos ou de menor
em decorréncia de sentenca judicial;
¢) empregados viuvos, separados ou divorciados, que mantenham as despesas
escolares dos filhos, desde que o0s comprovantes de pagamento estejam
vinculados ao seu nome.
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CAPITULO IV - DA ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL

Clausula 222 - HORARIO DE TRABALHO.

A EMGERPI/PRODEPI mantera para os empregados remanescentes da PRODEPI, os
quatro turnos e horarios de trabalho, observada as disposicdes legais, atendida a real
necessidade do servico, mediante ato devidamente fundamentado de seu dirigente.
Paragrafo Unico: O horario preferencial de trabalho sera de 07h30min as 13h30min, de
segunda a sexta, totalizando 30 horas semanais.

Clausula 232 — ABONO DE FALTA.

A EMGERPI/PRODEPI abonara a falta de empregado enquanto perdurar o tratamento de
dependentes, ascendentes ou descendentes de primeiro grau, acometido de moléstia
infectocontagiosa que obrigue o isolamento, conforme Lei n° 6.259, de 30 de outubro de
1975.

Paragrafo Primeiro: Para fins de abono da frequéncia ao trabalho nas situagfes em que
se justifigue o acompanhamento de dependente enfermo, o empregado devera apresentar
no Departamento de Administracdo de Pessoal, obrigatoriamente, atestado ou laudo do
meédico, assistente do dependente, justificando a necessidade do acompanhamento.
Paragrafo Segundo: Para efeito desta clausula, consideram-se dependentes do
empregado, o conjuge ou companheiro(a), os pais, os filhos legitimos ou adotados, ou
menor que esteja sob a guarda judicial do empregado.

Clausula 242 — FERIAS.

O periodo de férias, individuais ou coletivas, ndo podera ter inicio aos sabados, domingos
e feriados, nos dias em que ndo houver expediente na empresa e em dias ja
compensados, exceto para empregados que trabalhnem em regime de escala.

Paragrafo Primeiro: A EMGERPI/PRODEPI sempre informard ao empregado o inicio do
gozo de férias, no minimo com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paradgrafo Segundo: Mediante opcao formal do empregado, efetivada no pedido de
férias, a EMGERPI/PRODEPI, descontara o valor correspondente ao pagamento do
periodo de férias em até 06 (seis) parcelas iguais e consecutivas a partir da folha de
pagamento do més seguinte ao término das férias.

Paragrafo Terceiro: A EMGERPI/PRODEPI concedera férias conjuntas ao casal
empregado da empresa, no mesmo periodo ou em outro, a critérios dos interessados,
desde que requisitado pelos mesmos.

Paragrafo Quarto: O empregado poderd gozar as férias em até trés periodos nao
inferiores a 05 (cinco) dias cada um.

Clausula 252 — SUBSTITUICAO.

A EMGERPI/PRODEPI pagaréa ao empregado que substituir outro que exerca fungédo de
confianga, por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias consecutivos, retroagindo ao
primeiro dia da substituicdo, a gratificacdo da funcdo igual a do empregado substituido, na
proporcao dos dias em que a substituicdo ocorrer.

Clausula 262 — PROMOCAO.
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A EMGERPI/PRODEPI se compromete a efetivar as promog¢Oes dos empregados que

tenham este direito adquirido através do Plano de Cargos e Salarios remanescente da

extinta PRODEPI.

Paragrafo Unico: Os beneficios desta clausula serdo extensivos aos empregados
remanescentes da PRODEPI que estiverem cedidos ou a disposi¢céo de outros 6rgaos.

Clausula 272 — MODIFICACAO DE PLANO DE CARGOS E SALARIOS.

Qualquer alteracdo no Plano de Cargos e Salario — PCS somente seré efetivada mediante
negociacdes e deliberacdo coletiva dos trabalhadores e suas representacoes.

Paradgrafo Primeiro: Caso haja consenso entre a empresa e a representacdo dos
trabalhadores para revisdo do Plano de Cargos e Salarios — PCS, esta se dara através de
Comissdo Paritaria, de forma que a sua adequacdo atenda aos reais interesses dos
trabalhadores, com melhorias salariais, ressalvadas hipéteses de modificacdo em razéo
de decisao judicial.

Paragrafo Segundo: Considerando que o Plano de Cargos e Salérios atualmente vigente
data do ano de 1991 e prevé a quantidade maxima de 52 (cinquenta e dois) niveis
salariais_e, considerando gue a quantidade de niveis se tornou insuficiente para
contemplar os empregados em atividade, a EMGERPI/PRODEPI se compromete a formar
Comisséo Paritaria visando a modificacdo do Plano de Cargos e Salarios para ampliar a
quantidade de niveis salariais.

Clausula 282 - GARANTIA DE EMPREGO.

A EMGERPI/PRODEPI assegura a seus empregados garantia de emprego nos seguintes

casos:

I. Aposentadoria: a partir de 02 (dois) anos antes do empregado completar o tempo de
servico e/ou a idade minima para requerer aposentadoria integral junto ao INSS, e até
que atinja as condicdes da aposentadoria compulsoéria.

Il. Reabilitacdo: Total, ao empregado que, apOs alta da doenca ocupacional, seja
reabilitado em novo cargo.

Clausula 292 - LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA DEBATES E CURSOS.
Respeitando sempre o critério isonédmico, a EMGERPI/PRODEPI liberara, sem qualquer
perda salarial, seus empregados para participacdo em palestras, cursos, congressos e
estudo de pdés-graduacdo, que contribuam diretamente para o crescimento pessoal e
desenvolvimento técnico-profissional.

Clausula 302 — INCENTIVO A QUALIFICACAO DO EMPREGADO.

A EMGERPI/PRODEPI ampliard o programa de incentivo a qualificacdo de seus
empregados e dependentes, facilitando o acesso ao ensino superior e a pés-graduacao,
com o credenciamento de faculdades e programas de especializacdo, mestrado e
doutorado.

Paragrafo Primeiro: A EMGERPI/PRODEPI concedera aos seus empregados, licenca
remunerada durante o tempo que estiverem cursando Mestrado ou Doutorado.

Pardgrafo Segundo: A EMGERPI/PRODEPI concedera gratificagdo por titulos
académicos nos seguintes percentuais sobre o salario contratado: 20% (vinte por cento)
para Especializacdo, 30% (trinta por cento) para Mestrado e 40% (quarenta por cento)
para Doutorado, ndo cumulativo, prevalecendo o maior titulo académico.
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Clausula 312 - DIA DO PROFISSIONAL DE INFORMATICA.

A EMGERPI/PRODEPI reconhece, no periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo de
Trabalho, a data de 28 de outubro como Dia do Profissional de Informéatica, oportunidade
em que ndo havera expediente na empresa.

Clausula 322 - LICENCAS.
Paragrafo Primeiro: A EMGERPI/PRODEPI concedera a empregada 120 (cento e vinte)
dias de licenca maternidade, prorrogaveis por mais 60 (sessenta) dias nos termos da Lei
n°11.770, de 9 de setembro de 2008 (Programa Empresa Cidada).
Paragrafo Segundo: A EMGERPI/PRODEPI concedera ao empregado 05 (cinco) dias de
licenca paternidade, prorrogaveis por mais 15 (quinze) dias nos termos da Lei n® 11.770,
de 9 de setembro de 2008 (Programa Empresa Cidada).
Paragrafo Terceiro: A EMGERPI/PRODEPI estendera aos seus empregados 0 mesmo
prazo da licenca que é concedida aos servidores estaduais, de 8 (oito) dias consecutivos
em razao de:
a) casamento;
b) falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela, irmaos ou pessoas que vivem sob sua dependéncia
econOmica.

CAPITULO V - DAS CONDICOES DE TRABALHO E SAUDE

Clausula 332 — REABILITACAO.

Todo trabalhador com doenca profissional ou relacionada ao trabalho, desde que
impedido de retornar a funcao de origem, sera reabilitado em nova funcéo.

Paragrafo Primeiro: Apés  afastamento  do  trabalho, por  beneficio
previdenciario/acidentario, o retorno a producdo sera gradativo, de acordo com a situacao
de cada trabalhador, avaliada pelo 6rgdo de Medicina do Trabalho da empresa.

Paragrafo Segundo: O processo de reabilitacdo profissional do empregado acidentado
ser& realizado em convénio com o CRP/INSS.

Paragrafo Terceiro: Facultar-se-4, as representacbes dos empregados, o
acompanhamento de todo e qualquer processo de reabilitacdo decorrente desta clausula.

Clausula 342 — INSALUBRIDADE.

Conforme pericia técnica realizada por médico do trabalho em 20 de maio de 2011, a
EMGERPI/PRODEPI fica obrigada a pagar aos empregados de Processamento de Dados
que exercem jornada diaria nos setores de: Producdo/Operacdo, Fitoteca,
Teleprocessamento e Atendimento ao Usuario da Agéncia de Tecnologia da Informagéo —
ATI, adicional de Insalubridade de 20% (vinte por cento) do respectivo salario base,
conforme Portaria do MTB 3.214/78 e Lei n° 6.514/77 c/c NR-15.

Paragrafo Primeiro: A empresa disponibilizardA mascara descartaveis e tampdo de
ouvidos para os operadores de Computador Mainframe e maquina envelopadora.
Paragrafo Segundo: Facultar-se-a ao SINDPD/PI, o acompanhamento de todas e
quaisquer peritagem de condi¢des de trabalho.
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Paragrafo Terceiro: E de responsabilidade da EMGERPI/PRODEPI a contratagido de

peritos para verificar situacfes de insalubridade em qualquer 6rgdo onde esteja lotado

qualquer de seus empregados.

Paragrafo Quarto: Caso constatado por médico do trabalho/peritos, situactes geradoras

de insalubridade e/ou periculosidade, a EMGERPI/PRODEPI compromete-se a pagar 0s

percentuais por estes estabelecidos, enquanto perdurarem a presenca dos agentes
nocivos no ambiente de trabalho.

Clausula 352 —= TELETRABALHO OU HOME OFFICE.

A empregado poderd, em comum acordo com o chefe imediato, aderir ao regime de
Teletrabalho ou Home Office, respeitados os termos da legislacdo pertinente a matéria.
Paragrafo Unico: A alteracdo prevista no caput deste artigo serd comunicada a
EMGERPI/PRODEPI, que fara as adequacbes necessarias no ponto eletrbnico e
assentamento funcional do empregado.

CAPITULO VI - DAS REPRESENTACOES DE EMPREGADOS

Clausula 362 - REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS.
A EMGERPI/PRODEPI reconhece as entidades sindicais e 6érgaos representativos dos
seus empregados, mantendo as prerrogativas dos representantes eleitos.

Clausula 372 — CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA EMGERPI.
A EMGERPI/PRODEPI garante a participacdo de um representante dessa categoria
(SINDPD/PI) no seu Conselho de Administracéao.

Clausula 382 — ORGANIZACAO POR LOCAL DE TRABALHO.

O SINDPD/PI continuara promovendo a eleicdo da OLT — Organizacdo por Local de
Trabalho, com atribuicdo exclusiva de dirigir-se a EMGERPI/PRODEPI e/ou ao Sindicato
Regional da categoria para o encaminhamento e adequacédo de solugcbes para o0s
problemas de interesse dos trabalhadores em processamento de dados.

Paragrafo Primeiro: A Organizacdo por Local de Trabalho — OLT ser4 composta por 04
(quatro) membros, sendo: 02 (dois) Titulares e 02 (dois) Suplentes e terdo mandato de 02
(dois) anos.

Paragrafo Segundo: As eleicdes dos membros que compordo a Organizacdo por Local
de Trabalho — OLT serdo coordenadas pelo Sindicato Regional, representante da
categoria e realizada nas dependéncias do sindicato ou da EMGERPI.

Clausula 392 - ESTABILIDADE.
E assegurada a estabilidade aos representantes dos empregados, abaixo referidos, pelo
prazo do mandato pelo qual foi eleito e por 01 (um) ano apds o término deste:
a) Para dirigentes sindicais, titulares e suplentes, membros do conselho fiscal, de
acordo com o art. 543, da CLT,;
b) Para empregados eleitos para cargo de representacédo da CIPA, conforme disposto
no art. 10, dos Atos das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias;
¢) Para os membros da Organizacéo por Local de TRABALHO - OLT;
d) Para dirigentes da Federagéo a qual o SINDPD/PI esteja filiado;
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e) Para dirigentes da Central Sindical dos Trabalhadores a qual o SINDPD/PI esteja
filiado.
Paradgrafo Primeiro: Os dirigentes substituidos, nas representacdes de empregados
referida no “caput” desta Clausula, terédo o direito a estabilidade disposta nesta Clausula
durante o periodo de representacao efetivamente exercido e outro igual a um ano.
Paragrafo Segundo: E também assegurada estabilidade aos empregados que se

inscreverem em chapa para concorrerem nas eleicdes referentes aos cargos de
representacao previstos neste acordo até que se realize a elei¢cdo respectiva.

Clausula 402 LIBERACAO DE REPRESENTANTES.

A EMGERPI/PRODEPI libera da marcacao do ponto durante o periodo do mandato, dois
membros da diretoria do SINDPD/PI, sem prejuizo dos salarios ou de qualquer vantagem,
exceto gratificagdo por cargo em comissdo ou de fungdo gratificada ainda néo
incorporada nos vencimentos, desde que solicitados pela entidade representativa.

Clausula 412 — MENSALIDADES.

A EMGERPI/PRODEPI mantera os descontos em folha de pagamento das mensalidades
dos associados ao SINDPD/PI e associacgéo, conforme indicacéo das referidas entidades.
Paragrafo Primeiro: Para fins do disposto no “caput” desta Clausula, as entidades
consideradas deverdo encaminhar ao 6rgdo de Relacfes Sindicais ou qualquer 6rgéao da
administracdo da empresa a seguinte documentacgéao:

a) Edital de Convocacao da Assembleia que deliberou pela cobranca da mensalidade

e seu respectivo valor, publicado em jornal de circulacao local;

b) Ata da referida Assembleia;

c) Autorizacdo de débito da mensalidade em folha de pagamento, pelo empregado.
Paragrafo Segundo: Havendo alteracdo do valor da mensalidade a ser cobrada dos
empregados filiados, para fins do disposto no “caput” desta Clausula, a respectiva
entidade devera encaminhar a EMGERPI/PRODEPI a seguinte documentacéao:

a) Edital de Convocacdo da Assembleia que deliberou pela alteracdo do valor da

mensalidade, publicado em jornal de circulacéo local,

b) Ata de referida Assembleia.

Clausula 422 — CONTRIBUICAO DE FORTALECIMENTO SINDICAL.

A EMGERPI/PRODEPI recolhera em favor do SINDPD/PI contribuicdo de Fortalecimento
Sindical a ser deduzida dos empregados remanescentes da PRODEPI, em valor fixado
por suas Assembleias, assegurando o direito de oposi¢cao no prazo de 30 (trinta) dias da
deliberacdo em Assembleia, excluindo-se dos descontos os empregados néo filiados ao
sindicato laboral, salvo expressa autorizacao para efetivagéo do desconto.

Paragrafo Primeiro: O recolhimento do desconto dar-se-a na folha de pagamento do
més subsequente aquele em que o SINDPD/PI entregar a EMGERPI/PRODEPI
expediente formal comunicando a deliberagdo da Assembleia e solicitando o
procedimento.

Paragrafo Segundo: A EMGERPI/PRODEPI repassara ao SINDPD/PI, até 05 (cinco)
dias do pagamento da folha de pessoal, os valores descontados.

CAPITULO VIl - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Clausula 432 —= MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO.

A empresa pagard por descumprimento das obrigacbes estabelecidas neste Acordo
Coletivo, multa no valor equivalente a 10% do salario basico, por empregado e por cada
infragdo ao Acordo Coletivo de Trabalho, em favor do empregado prejudicado.

RENOVAC}AO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.
Todas as clausulas, paragrafos e itens do ACT 2020/2022 ndo modificadas por esta pauta
serao automaticamente renovadas.
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